Sinpas Gayrimenkul Yatinm Ortakhg: A.S.
Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu

1. Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan 2003 yilinda kamuya agiklanmis olan “Kurumsal
Yonetim Ilkeleri” Sinpas Gayrimenkul Yatinm Ortakligi  A.S. (Sirket) tarafindan
benimsenmekte ve tim menfaat sahiplerinin gikarlarina en uygun dizenlemeleri yapmak
amaciyla yénetim sistemi surekli olarak iyilestiriimektedir.

SPK'nin 10.12.2004 tarih ve 48/1588 sayili karari geregince, Istanbul Menkul Kiymetler
Borsasi'nda islem goren sirketlerin calisma raporlarinda ve internet sitelerinde séz konusu
Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne uyumuyla ilgili beyanlarina yer vermeleri uygun gériilmiistiir.
Buna gore Sirket'in sdz konusu ilkelere uyum konusundaki bilgileri asagida verilmektedir.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI
2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Pay sahiplerinin daha etkin ve kapsamli bilgi alabilmelerini saglamak amaciyla Mali Isler
Departmani biinyesinde bir Yatirnmar ligkileri Birimi mevcut olup pay sahiplerinin séz konusu
Yatinma Iligkileri Birimi vasitasiyla daha seri ve etkin bilgi almalar saglanmaktadir. Mali
islerden sorumlu Genel Midiir Yardimcisi Sn. Murat Parmakgi'ya bagl olmak (izere Yatirimci
Iliskileri Birimi'nin Midirligi Sn. Pinar Beyzatlar tarafindan yiritiilmektedir. Yatirimci
Iliskileri Birimi'ne, gerek Sirket internet sayfasi iizerinden gerekse diger yollarla yapilan
basvurular zamaninda ve 6zenli bir sekilde yanitlanmaktadir. 2008 yili icerisinde Yatirmci
Iliskileri Birimi tarafindan gerceklestirilen faaliyetleri asagidaki gibi 6zetlemek mimkiindiir:

Yurtici ve yurtdisinda analist ve yatirnmci toplantilari/konferanslarina katihm,

Sirket merkezinde analist ve yatinmailarla toplantilar yapilmasi,

Pay sahipleri ve yatirmcilara portféylimuzde yer alan proje ve arsalarin gezdirilmesi,
E-posta ve telefon ile gelen sorularin cevaplanmasi,

Ozel durum agiklamalarinin IMKB'ye bildirilmesi,

Mali tablolarin ve portfdy deger tablolarinin internet sitesinde agiklanmasi

Internet sitesindeki Yatinma iliskileri bélimiiniin giincellenmesi
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Doénem igerisinde 112 analist/yatirrmc ile toplantilar yapilmis, yurtiginde ve yurtdisinda gesitli
forum ve konferanslara istirak edilmistir. Telefon, e-posta veya internet aracilidi ile Sirket'e
ulasan 100'den fazla bilgi talebi Yatinma Iliskileri Birimi tarafindan yanitlanmistir. Yatinmci
Iliskileri Birimi'ne 0216 499 00 58 numaral telefondan ve investorrelations@sinpasgyo.com.tr
e-posta adresinden ulasilabilmektedir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay sahipleri genel olarak, kamuya duyurulan mali tablolar, portfdy deger tablolar, lg aylik
raporlar ve 6zel durum agiklamalar ile ilgili olarak bilgi talebinde bulunmaktadir. Pay
sahiplerinin bilgi talepleri yanitlanirken bilgi asimetrisi olusturulmamasina o6zellikle dikkat
edilmektedir. Talep edilen bir bilginin diger yatinmcilar tarafindan da bilinmesi gereken bir
bilgi olmasi halinde 6zel durum aciklamasi ile aciklama yapilmakta ve tim yatinmcilarin
bilgiye ayni anda ulasmalari saglanmaktadir.



Sirket, kamuya agiklanan bilgilerin en hizli ve etkin yolla pay sahiplerine duyurulmasina énem
vermektedir. Kurumumuz internet sitesini etkin bir iletisim yolu olarak kullanmaktadir. Mali
tablolar, portfoy deder tablolari, (ic aylik raporlar ve 6zel durum acgiklamalari es zamanli
olarak internet sitesinde de yayinlanmakta ve yatirimcilarin elektronik ortamda bu bilgilere
rahat bir sekilde erisebilmesi saglanmaktadir. Internet sitesi ilgili bilgiler “Béliim II / 10. Sirket
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Internet Sitesi ve Icerigi” basligi altinda detayl olarak agiklanmaktadir.

Sirket esas soOzlesmesinde 06zel denetgi atamasi talebi bireysel bir hak olarak
dizenlenmemistir ve donem igerisinde 6zel denetgci tayini talebi olmamigtir.

4. Genel Kurul Bilgileri

2007 yil faaliyetlerine iliskin genel kurul toplantisi 21 Mayis 2008 tarihinde gergeklestirilmis
olup 2008 yil faaliyetlerine iliskin genel kurul toplantisinin ise 20 Nisan 2009 tarihinde
yapilmasi planlanmaktadir.

5. Oy Haklar ve Azinlik Haklan

Sirket hissedari olan her pay sahibinin bir oy hakki vardir. Pay sahipleri oylarini sahsen veya
vekaleten kullanabilirler.

Sirket hisseleri A, B ve C olmak (zere li¢ gruptan olusmaktadir. A ve B grubu paylar nama
yazihdir. Nama yazili paylarin devri kisitlanamaz. C grubu paylar hamiline yazihdir. A ve B
grubu paylarin yénetim kurulu Gyelerinin seciminde aday gdsterme imtiyazi vardir. Yonetim
kurulu Uyelerinin 4 adedi A Grubu pay sahiplerinin cogunlukla gosterdigi adaylar arasindan
olmak Uzere, genel kurul tarafindan segilir. Yonetim kurulu dyelerinin 2 adedi Sermaye
Piyasasi mevzuatinin 6ngordiigi bagimsizlikla ilgili esaslara uyulmasi kaydiyla B Grubu pay
sahiplerinin codunlukla gosterdigi adaylar arasindan olmak (izere, genel kurul tarafindan
secilir. Bunun haricinde Sirket'te pay sahiplerine ayricalik taniyan herhangi bir imtiyaz mevcut
degildir.

Sirket pay sahipleri Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu gergevesinde, azinlik
haklarini kullanabilmektedir. Sirket esas sdzlesmesinde birikimli oy kullaniimasina iliskin bir
dizenleme bulunmamaktadir.

6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirket'in karina katiim konusunda imtiyaz yoktur. Sirket SPK tarafindan halka acik sirketler
icin konulan ve 2008 yili itibariyle dagitilabilir karin %?20’sinin yatinmcilara kar payi olarak
dagitilmasini sart kilan diizenlemeye uymak durumundadir. Sirket esas sozlesmesinin 33.
Maddesi geredi kar dagitimi ve kar dagitim zamani, yonetim kurulunun teklifi Gzerine genel
kurul tarafindan kararlastiriimaktadir.



7. Paylarin Devri

Sirket paylarinin devri herhangi bir sinirlamaya tabi olmayip, Sirket pay sahipleri yabanci veya
azinlik hakki sahibi olup olmadiklarina bakilmaksizin esit muameleye tabi tutulmaktadir.

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirket SPK tarafindan acgiklanan Kurumsal Yénetim ilkelerinin “Kamuyu Aydinlatma ve
Seffaflik” bolima altinda yer alan ilkeleri 6zen ve ciddiyetle uygulamakta ve pay ve menfaat
sahiplerinin en dogru bilgiye zamaninda, eksiksiz ve diisiik maliyetle kolay erismelerini
saglamaktadir. Sirket ile ilgili tim kamuyu aydinlatma agiklamalar, Sirket ile pay sahipleri,
yonetim kurulu Uyeleri veya yoneticiler arasindaki iliskilerle ilgili aciklamalar da dahil olmak
lzere SPK'nin Seri VIII, No: 39 Sayili Teblig'i cercevesinde en hizli sekilde pay ve menfaat
sahiplerine  duyurulmaktadir. Ayni aciklamalara Sirket internet sitesinden de
ulasilabilmektedir.

Kamuyu yapilan agiklamalar Sirket’in Mali Isler Departmani biinyesinde faaliyet gosteren
Yatinnma Iligkileri Birimi tarafindan koordine edilmektedir.

9. Ozel Durum Agiklamalari

2008 yil icinde SPK diizenlemeleri uyarinca 34 adet 6zel durum agiklamasi mevzuatta
ongorilen slrelere uyularak yapilmistir ve tamami Sirketin internet sitesinde de
yayinlanmistir. Yapilan 6zel durum aciklamalari ile ilgili olarak SPK ya da IMKB tarafindan ek
aclklama istenmemistir. Ayrica dénem igerisinde SPK tarafindan 6zel durum agiklamalarinin
zamaninda yapllmamasi nedeniyle uygulanan bir yaptirm bulunmamaktadir. Sirket hisse
senetleri yurtdisi borsalara kote degildir ve IMKB disinda bir borsada ézel durum aciklamasi
yapiimamistir.

10. Sirket Internet Sitesi ve Icerigi

Sirket www.sinpasgyo.com adresinden ulagilabilen Tiirkce ve Ingilizce olarak yayinlanan bir
internet sitesine sahiptir. Sirket internet sitesi ile zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir,
analiz edilebilir, dlistik maliyetli ve kolay erisilebilir bilgi sunumu amaglanmaktadir. Bu sekilde
yatinmc iligkileri daha etkin ve hizli sekilde sirdirilebilmekte ve hissedarlarla sirekli bir
iletisim saglanmaktadir. Internet sitesinde SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri II. Bélim madde
1.11.5'te sayilan bilgilere yer verilmistir.

11. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Agiklanmasi

Sirket ortaklik yapisi ile gergek kisi nihai hakim pay sahiplerini gdsteren ortaklik yapisi
Sirket'in internet sitesinde kamuya agiklanmaktadir.

12. igeriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Seffaflik ile sirket cikarlarinin korunmasi arasindaki dengeyi saglamada tim sirket
calisanlarinin iceriden odrenilen bilgilerin kullanimiyla ilgili kurallara dikkat etmesine gok
onem veriimektedir. Iceriden 6grenebilecek durumda olan kisilerin isimleri asagida
belirtilmistir.



Avni Celik

Mehmet Haluk Oztiirk
Mehmet Celik

Zeki Kivang

Ekrem Pakdemirli
Osman Akyiiz

Omer Faruk Celik
Halit Serhan Ercivelek
Murat Parmakgl

Seba Gacemer

Oktay Seref Rendeci
Haydar Ozel

Hakan Kaya

Berna Akpinar

Halim Mertek

Pinar Beyzatlar

Inal Dinger

Yonetim Kurulu Bagkani
Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)
Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)
Icra Kurulu Bagkani

Genel Midar

Genel Mudur Yardimcisi

Genel Mudir Yardimcisi

Genel Mudur Yardimcisi

Genel Midir Yardimcisi

Genel Mudir Yardimcisi

Genel Mudir Yardimcisi

Hukuk Misaviri

Yatinmai Iliskileri Miidiiri
Muhasebe Muddru

BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI
13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket, tim calisanlan, alacakllar ve musterilerinin menfaatlerini en st diizeyde koruyacak
sekilde faaliyetlerini ylrttmektedir. TiUm menfaat sahiplerinin cikarlari iyi niyet kurallari
gercevesinde ve sirket imkanlan o6lglisiinde, sirketin itibari da gozetilerek korunmakta ve
menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren hususlarda bilgilendirilmektedir.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Sirket'in menfaat sahiplerinin yonetime katilmalari igin iletisim yollarinin strekli agik tutulmasi
esastir. Ayrica, kamuyu aydinlatma ilkeleri cercevesinde kamuya aciklanan bilgiler menfaat
sahiplerinin de sirketin durumu hakkinda dogru bilgilenmesini saglamaktadir.

Bu kapsamda, sirket calisanlari ile periyodik toplantilar yapilmakta, Sirket'in geleceginin
birlikte ve ortak bir akilla sekillendirilmesine calisiimaktadir. Ayrica musteri odakl bir ig
anlayisina sahip olunmasi nedeni ile misterilerden gelen bilgi, talep, sorulardan da istifade
edilmektedir.

15. Insan Kaynaklar Politikasi

Sirketin insan kaynaklar politikasi nitelikli insan guct istihdaminin gergeklestirilmesi, insan
kaynaklarinin en verimli sekilde degerlendirilmesini amaglamaktadir. Etkin ve calisan
motivasyonunu guglendiren bir organizasyon olusturulmasina, calisanlara kisisel gelisim igin
esit firsatlar sunmaya ve tatmin edici kariyer olanaklari saglamaya calisiimaktadir. Calisanlarin
her birinin ayri ayn kisilik onuru ve yasalarla taninmis olan her tirlG hakki korunmaktadir.
Calisanlarin givenli ve saglikli bir ortamda galismalari igin her tiirlii zemin hazirlanmistir.

Calisan sayisinin sinirli olmasi nedeniyle calisanlar ile iligkileri ytritmek Uzere bir temsilci
atanmamistir. Calisanlar gerek gordikleri konularda en (st kademelere kadar yetkilerle



goriisme yapabilmektedir. Calisanlardan, ayrimcilik yapildigina dair herhangi bir sikayet
alinmamigtir.

16. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Misterinin satin aldigi mala iliskin soru ve talepleri siiratle cevaplanmakta ve
karsilanmaktadir. Satin alma tarihinden sonraki muhtemel olumsuz gelismeler hakkinda en
kisa surede musteriler bilgilendirilmektedir. Musterilerle uzun dénemli iligkiler gelistiriimeye
calisiimakta, iletisim kanallarinin suirekli agik tutulmasina 6zen gosteriimekte ve mudsteri
memnuniyetini saglayici her tiirli tedbir alinmaktadir.

Tedarikgilerle kurulan iliskilerin de uzun doénemli ve givene dayali olmasina ©6nem
verilmektedir. TiUm 6demeler ve taahhitler zamaninda yerine getiriimektedir ve karsihdinda
tedarikgilerin mal ve hizmet sunumlarini en iyi sekilde yerine getirmeleri icin gerekli kontroller
yapillmaktadir.

17. Sosyal Sorumluluk

Sirket, tiim faaliyetlerinde sosyal sorumluluk bilinciyle, insana, dogaya ve yasalara saygi ve
O0zen gostererek hareket etmektedir. Projeleri gergeklestirirken kente deger katmayi
hedeflemekte ve bu bdlgelerin sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve ekonomik gelisimine katkida
bulunmayi amaglamaktadir.

Sirket'in gelistirmekte oldugu konut projelerinde bir amaci da yatinm yapilan bdlgenin
gelismesine ve guizellesmesine katkida bulunmaktir. Projelerle ilgili izin slrecinin bir pargasi
olarak Cevresel Etki Degerlendirme (CED) raporlari alinmakta ve projelerin cevre (zerindeki
etkileri bagimsiz uzmanlar tarafindan da denetlenmektedir.

Cevreye verilen zararlardan dolayi Sirket aleyhine acilan herhangi bir uyari, dava ya da ceza
bulunmamaktadir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU
18. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Sirket yonetim kurulu tyelerine iligkin bilgiler agagidaki gibidir:

Avni Celik Yénetim Kurulu Bagkani (icraci)

Mehmet Haluk Oztiirk Yénetim Kurulu Uyesi (Icraci Olmayan)

Mehmet Celik Yénetim Kurulu Uyesi (icraci Olmayan)

Zeki Kivang Yénetim Kurulu Uyesi (Icraci Olmayan)

Ekrem Pakdemirli Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi (Icraci Olmayan)
Osman Akyiiz Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi (Icraci Olmayan)

Yonetim kurulu Gyelerinden ikisi bagimsizdir. S6z konusu bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin
bagimsizlik beyannameleri SPK'ya iletilmistir. Badimsiz yonetim kurulu Gyelerinin
bagimsizhigini ortadan kaldiran bir durum ortaya cikmamistir.



19. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketin yonetim kurulu lye seciminde aranan asgari nitelikler, SPK’'nin Kurumsal Yénetim
Ilkelerinde 6ngériilen niteliklerle Srtiismektedir. Ayrica ydnetim kurulu Gyelerinin SPK’nin
Gayrimenkul Yatinm Ortakliklarina Iliskin Esaslar Tebligi'nde belirtilen sartlari tagimasi
zorunludur. Bu durum Sirket esas s6zlesmesinde de yer almaktadir.

20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirket'in misyon ve vizyonu heniiz kamuya ilan edilmemistir. Yoneticiler, calisanlar ve diger
menfaat sahiplerinin gorisleri de dikkate alinarak kurum vizyon ve misyonunun belirlenmesi
igin galismalar devam etmektedir.

Sirket'in blylmesine yonelik stratejik hedefler halka arz éncesinde yoneticiler tarafindan
olusturulmus ve ydnetim kurulu tarafindan onaylanmistir. Yonetim kurulu en az ayda bir kere
toplanmakta ve yoneticilerin stratejik hedefler dogrultusunda attiklari adimlar ve gostermis
olduklari performansi takip etmektedir. Ayrica dénemsel faaliyet sonuglarini gésteren mali
tablolar da yonetim kurulu tarafindan incelenmekte ve onaylanmaktadir.

21. Risk Yonetim ve ic Kontrol Mekanizmasi

Sirket iginde ayri bir risk yonetimi ve ig kontrol mekanizmasi olusturulmamis olmakla birlikte
gorev yetki ve sorumluklarinin paylagiminda ig kontroll gézeten bir yapi olusturulmustur.

Sirket'in temsili ve Sirket'i taahht altina sokacak her tirll evrak ve vesikalarin imzalanmasi
konusunda vyetkili olan galisanlar imza sirkileri ile belirlenmektedir. Bu sirkiilerde imza
dereceleri, her derecede yer alan personelin isimleri ve her derecede yer alan personelin
yetkileri, bankalarda mevcut sirket hesaplarn Uzerinde cek keside edebilecekleri tutarlar ve
harcamaya yetkili olduklari tutarlar da belirtiimek suretiyle agik bir sekilde ifade edilmektedir.

Sirket tarafindan yapilacak 6demelere dayanak teskil eden evraklar ilgilileri tarafindan
paraflanmaktadir. Her gider ve/veya mal alis faturasinin sirket icindeki talep edicisi kimsenin
faturanin kabul béliimiinde mutlaka imzasi aranmaktadir. Ilgili kisi faturayr kabul ettigine dair
imza atmadidi siirece ilgili evrak isleme alinmamakta ve 6demesi yapiimamaktadir.

Muhasebe mudurl ve vyetkilileri, Sirket hesabina yapilan harcamalarin imza sirkilerinde
belirtilen yetkilere uygunlugunu incelemekte, uygun olan harcamalara iliskin 6demeleri
gerceklestirmekte, evraklari muhasebe fisine baglamakta ve muhasebelestirmektedir.
Odemeye konu olan evraklar muhasebe biriminde arsivienmektedir. Asli olmayan fatura,
makbuz, dekont v.s. evraklarin fotokopileri Gizerinden islem yapilmamaktadir.

Sirket kasasinda yiiksek meblagh nakit tutulmamakta, nakit fazlasi banka hesaplarina
yatinimaktadir. Odemeler cek veya banka havalesi yoluyla yapilmaktadir. Saticilarla en gec
gegici vergi donemlerinin sonuna kadar mutabakatlar yapilmakta ve alacagindan daha fazla
O6deme yapillmamasi (avansla galismanin mecburi oldugu durumlar harig) konusunda gerekli
O0zen gobsterilmektedir. Vergi dairelerine ve sosyal guvenlik idarelerine kargi olan
yukdmlilikler zamaninda yerine getirilmekte, ilgili idarelere verilen beyanname, bildirge ve
diger evraklar arsivienmektedir.



22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklan

Yonetim kurulu Gyelerinin yetki ve sorumluluklan Sirket esas sozlesmesinde belirlenmistir.
Esas stzlesmedeki ilgili hiikimler asagidaki gibidir:

“Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil ve ilzam olunur. Yonetim
kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel
kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder. Yonetim kurulu gorev siresini asan sézlesmeler
akdedebilir. Sirket tarafindan verilecek buitiin belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her tirli
stzlesme, bono, cek ve benzeri tim evraklarin gegerli olabilmesi igin, bunlarin; Sirket tGnvani
altina atilmis ve Sirket'i ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini tagimasi gereklidir. Yonetim
kurulu, yetkilerinin tamamini veya bir kismini kendi Uyeleri arasindan veya harigten tayin
edecegi murahhaslara veya pay sahibi olmalari zorunlu bulunmayan midtirlere birakabilir.”

Sirket yoneticilerinin yetkileri ise yonetim kurulu tarafindan kabul edilen imza sirkileri ile net
bir sekilde belirlenmistir.

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim kurulu toplantisinin giindemi icra kurulu baskaninin Onerisi ve yonetim kurulu
baskaninin onayi ile belirlenmektedir. Toplanti tarihi ve glindemi makul bir slire dncesinden
bildirilerek Uyeler toplantiya davet edilmektedir.

2008 faaliyet yilinda yonetim kurulu toplam 20 kez toplanmistir. Yonetim kurulu kararlarinin
katilanlarin oybirligi ile alinmasina gayret edilmektedir ve alinan tiim kararlar bu surette
alinmistir. Ayrica SPK mevzuatinda tanimlanan iligkili taraflarla yapilan islemlere iliskin 6zellik
arz eden kararlar yonetim kurulu tarafindan oybirligi ile alinmadigi takdirde, kararin
gerekgeleri ile birlikte SPK'nin 6zel durumlarin kamuya acgiklanmasina iliskin diizenlemeleri
cercevesinde kamuya agiklanmasi, ayrica yapilacak ilk genel kurul toplantisinin glindemine
alinarak ortaklara bilgi verilmesi gerekmektedir.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkelerinin IV. Bdlimii'nin 2.17.4 maddesinde yer alan tim
konularda yonetim kurulu Uyelerinin toplantilara fiilen katimi saglanmistir.

24, Sirket'le Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Yonetim kurulu (yeleri icin donem iginde sirketle muamele ve rekabet etme yasagi
uygulamistir.

25. Etik Kurallar

Yonetim kurulu tarafindan sirket ve calisanlar igin etik kurallar olusturulmasi yoninde
calismalar devam etmektedir.

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

SPK'nin Seri:X No:19 sayili Tebligi geredi, icrada gorevli olmayan iki ydnetim kurulu
Uyesinden olusan, Denetimden Sorumlu Komite kurulmustur. S6z konusu komitenin
Uyelerinin bir tanesi bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan secilmistir. Denetim komitesi
anilan teblie uygun olarak en az (¢ ayda bir toplanmaktadir. Denetim komitesi Sirket
tarafindan kamuya aciklanan finansal tablolarin, Sirket'in izledigi muhasebe ilkelerine,



gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini yonetim kuruluna yazili
olarak bildirmistir.

Yoénetim kurulu tarafindan olusturulan baska bir komite bulunmamaktadir.

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar
Yonetim kurulu tyelerine aylik net 6.000 TL ve ydnetim kurulu baskanina aylik net 25.000 TL
Ucret verilmektedir. Yonetim kurulu Uyelerinin performansina dayall olan ve sirketin

performansini yansitan ayri bir édillendirme sistemi uygulanmamaktadir.

Donem icinde yonetim kurulu Uyelerine ve yoneticilere bor¢ verme, kredi verme, lehine
kefalet verme vb. islemler olmamistir.



